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O Brasil se fortalece quando brasileiras e brasileiros rompem barreiras para dialogar e construir
propostas que ampliem os horizontes do trabalho, contemplando fatores relacionados 3
competitividade, produtividade e justica social. E vital encarar os desafios do presente para preparar
a transicdo direcionada ao desenvolvimento social, ao crescimento econdmico e 3 geragao de
oportunidades a todos os trabalhadores e trabalhadoras e as em presas.

O mundo do trabalho enfrenta transformagdes de ritmo intenso, buscando acompanhar as
mudangas tecnolégicas que levam & automacdo, da qual a inteligéncia artificial generativa, por seu
potencial de impactos no trabalho humano qualificado, € um dos novos desafios. As transformacées
tecnoldgicas e a reconfiguracdo das cadeias de producdo glohais exigem rapida adaptacie do soter
produtivo, com repercussdes na competitividade das empresas, no emprego e na informalidade,
além de demandar investimentos em inovac3o, tecnologia e qualificacdo.

No entanto vivemos outras transicdes, a demografica, marcada pela redugdo das taxas de
natalidade e pelo aumento da expectativa de vida; a ambiental, caracterizada pelas mudancas
climaticas, com efeitos na atividade econdmica pela intensificacdo e maior frequéncia de eventos
climaticos extremos nos territérios; a da comunicacdo, na qual os meios digitais impulsionam a
circulacdo de inforrﬁagﬁes de todas as espécies, com riscos de desinformagdo e distorgdes da
realidade.

Atualizar o paradigma das relagdes de trabalho no Brasil é fundamental para nos alinharmos aos
paises desenvolvidos, alcancarmos maiores patamares de produtividade e sermos competitivos na
escala global. Sem avangar nesse campo, sera dificil consolidar o pais entre as maiores economias
do planeta, garantindo trabalho e renda adequada a populagdo brasileira.

A luta pela inclusdo, pela justica social e pela reducdo das desigualdades exige que mantenhamos
0s pés firmes na realidade e nos problemas concretos do pais. A chave estd na construcdo de um
dialogo permanente entre brasileiras e brasileiros de diferentes opinides, credos, conviccdes e
alinhamentos, capaz de gerar um ambiente de negocios favoradveis ao investimento, solucdes
politicas e arranjos institucionais que pavimentem o caminho de um projeto nacional de
desenvolvimento econdmico e socioambiental que alcance o apoio da maioria da nossa sociedade.

Nesse sentido, a defesa da soberania nacional e a modernizacdo produtiva precisam se consolidar
como bandeiras comuns, ao lado da amplia¢do dos investimentos e de mais acesso ao crédito com
juros menores. Para isso é importante assegurar segu ranca juridica, fortalecer a competitividade das
empresas, expandir as oportunidades de qualificagdio e requalificacio profissional para milhdes de
jovens e trabalhadores e promover um fluxo crescente de comércio exterior, dinamizando a
economia e ampliando as aportunidades para toda a sociedade.



O melhor ambiente para o avanc¢o coletivo é uma sociedade democratica, inclusiva e livre de
discriminacdes, com salarios que assegurem condicGes de vida dignas, com amplo acesso a
educac¢do de qualidade, e com legislacdo que contemple as justas aspiracbes dos trabalhadores e
trabalhadoras, das empresas e empreendedores de todos os setores produtivos.

Com esse espirito, o Ministério do Trabalho e Emprego conduz, desde 2025, um exercicio
democratico de didlogo social com a convocacdo da Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT),
cuja Etapa Nacional foi realizada de 3 a 5 de margo de 2026. Esse mutirdo envolveu mais de 3.000
representantes de entidades sindicais de trabalhadores e empregadores, bem como do governo
federal, de estados e dos municipios, com a realizagdo de 27 etapas estaduais e distrital.

Esse momento de escuta e reflexdo sobre demandas, projetos e desafios de cada parte dos entes
envolvidos no mundo do trabalho revelou-se importante. Dele emergimos com compreensio de
Nossos pontos comuns e, também, das questdes mais sensiveis, derivadas da grande incerteza que
caracteriza este periodo, 0 que nos habilita a interagir para buscar, por meio da negociacao, soluctes
que assegurem ganhos mutuos e adaptacdo para todas as partes. A responsabilidade pela adaptacido
é coletiva.

A Il CNT inspirou-se no modelo tripartite da Organizagdo Internacional do Trabalho — instituicdo
criada para promover justiga social e paz mundial por meio de condigﬁes dignas de trabalho —, cujas
regras acordadas assentaram-se sobre paridade entre trabalhadores, empregadores e governos em
todas as instancias.

Superando insegurangas entre os atores, a Il CNT estabeleceu uma boa dindmica. As propostas
foram discutidas em Grupos Tematicos e as plendrias debateram as propostas e procuraram
construir consensos. Tudo que foi acatado contou com o apoio dos delegados e das delegadas.

Os debates realizados durante todo o processo da Il CNT reafirmaram o papel estratégico do
Ministerio do Trabalho e Emprego no processo de desenvolvimento nacional. Seu fortalecimento e
modernizacdo sdo fundamentais para que politicas publicas como a valorizagdo do salario minimo,
a lei de igualdade salarial, o programa Crédito do Trabalhador e outras, sejam estruturadas e
respondam aos desafios atuais.

Destacaram-se como diretrizes essenciais: uma intermedia¢do de mado de obra inclusiva; a
ampliacdo e integragdo das politicas de qualificagdo profissional continua e permanente, articulada
as reais necessidades do mercado de trabalho; uma protecdo social integrada; o fortalecimento e
aprimoramento do FAT e do FGTS para incidir de maneira mais efetiva na politica de
desenvolvimento, industrializacdo, transicdo energética, aprimoramento tecnoldgico, crescimento
econdmico, geragdo de empregos, financiamento da infraestrutura e na construcdao de moradias.

Essas contribuigdes sdo importantes para a construco e o aperfeicoamento das politicas publicas
do Ministério do Trabalho e Emprego. Além disso, hd temas que podem exigir novas rodadas de
negociacdo, com a analise profunda dos impactos sociais, econdmicos e de ganhos de produtividade,
como trabalho intermediado por aplicativos, o combate ao trabalho informal, as novas formas de
trabalho, a jornada e escalas de trabalho, o fortalecimento das entidades sindicais, a valorizacdo da
negociacdo coletiva e o estabelecimento das condi¢cbes que confiram as relages de trabalho
modernidade e seguranca juridica.

No campo das relagbes de trabalho, a Il CNT reafirma os fundamentos do didlogo social,
materializados no fortalecimento da negociagdo coletiva, na atualizacdo do sistema sindical, e na
implementacao de boas préticas de mediacio para prevencao e solucdo de conflitos trabalhistas.



Os temas debatidos tracam caminhos para a continuidade do didlogo tripartite neste periodo de
transi¢Ges. E necessario institucionalizar os espacos de dialogo nas unidades da Federacdo, avancar
no que for possivel no &mbito federal e fortalecer o papel dos conselhos tripartites do MTE, como o
Conselho Nacional do Trabalho, o CODEFAT, o Conselho Curador do FGTS e a Comiss3o Tripartite e
Paritdria Permanente, valorizando a concertacdo e as experiéncias relacionadas aos pactos
promovidos nos ultimos anos.

Os acordos e temas tratados na Il CNT podem orientar a atuacdo do MTE e gerar consequéncias
Na sua organizagdo e funcionamento, na interface com outras estruturas do Governo Federal, dos
estados e municipios, aprofundando o didlogo com entidades representativas de trabalhadores e
empregadores. Trata-se de uma agenda de inovagdo e modernizacio que envolve os Servicos
disponibilizados pelo MTE a populagio, as politicas publicas de emprego, trabalho e renda e o
sistema de relagbes trabalhistas e negociagdo coletiva.

As divergéncias proprias deste periodo de transicio podem ser tratadas ent um calendario
permanente e respeitoso de didlogos, buscando aproximagdes progressivas e novos acordos.

Planejada como um exercicio democrético de didlogo social, a Il CNT aponta caminhos a serem
trilhados também por outras esferas da vida politica nacional. Todos nds saimos vencedores. O Brasil
sai vencedor.

S&o Paulo, 5 de marco de 2026.

Os delegados e delegadas da Il Conferéncia Nacional do Trabalho
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